Kl & LEADERSHIP

Zwei ZukUlnfte. Eine Entscheidung.

Aufbruch

Nur 1/3 der Fiihrungskrifte nutzt aktuell KI. Ein Generationsbruch in der Fiihrungskultur
Etwa die Halfte sieht Einsatzméglichkeiten - viele haben sich Junge Fuhrungskrafte nutzen Kl deutlich haufiger.

mit dem Thema noch gar nicht beschaftigt. Das ist riskant, Gerade in Planung, Kommunikation und Organisation
denn Kl wird ganze Berufsbilder drastisch verandern. setzen sie die Technologie selbstverstandlich ein.

Abwarten

LEADERSHIP OHNE KI
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Verpasste Chancen
. - w Geringe Komplexitat Hohe Komplexitat
Fuhrungskrafte schatzen
die Einsatzméglichkeiten
von Kl umso geringer ein,
je komplexer die

Fuhrungsaufgaben sind.

Entsprechend wird in
diesen Bereichen derzeit Planung Kommunikation Kontrolle Entwicklung Konfliktlésung Entscheidung
seltener Kl eingesetzt.

WAS DU HEUTE TUN KANNST

Positive Erwartungen

Stellung beziehen
43% der Fihrungskrafte erwarten, dass Kl

KI - Bedrohung oder Befreiung von Routine?

eine Ierr\ende Oljganisatio"nskultur und Wer Kl als Wettbewerbsvorteil begreift, schafft die Basis
Innovationsbereitschaft férdert. fiir eine erfolgreiche Integration.

Zukunft gestalten
Mut zum Ausprobieren: Kl fur Fihrungsaufgaben nutzen,
Erfahrungen sammeln und konsequent ausbauen.

Akzeptanzbremsen

60 % furchten Uberwachung und Abhéngigkeit
von Technologie. Transparente und
diversitatsférdernde KI-Systeme férdern
Vertrauen und steigern die Akzeptanz deutlich.

Fihrungsstil reflektieren
Wie will ich in 2 Jahren fihren?

Und was riskiere ich, wenn ich heute stehen bleibe?
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